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INTRODUCCION
éQué es el PP U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”?

El Programa Nacional de Educacion Superior
2023-2024 publicado en el DOF el 28 de
diciembre de 2023, prevé en el objetivo
prioritario numero 1 “Ampliar la cobertura
con equidad, inclusion e interculturalidad,
para hacer efectivo el derecho humano a la
educacion superior” en este sentido el
Programa presupuestal U006 responde a
dicho objetivo, al contribuir al
mantenimiento y ampliacion de la cobertura
de los servicios proporcionados por los
Organismos  Descentralizados  Estatales,
mediante la asignacion de subsidios, los
cuales buscan dar certeza a la operacion
regular de los ODEs beneficiarios, para que
puedan atender la demanda de servicios en
las entidades federativas.

La Ley General de Educacion Superior prevé
que la SEP y las autoridades educativas en las
entidades federativas estableceran
procedimientos para asegurar la
participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de
alcanzar de manera gradual las aportaciones
paritarias estatales respecto a los recursos
federales que se destinen a las instituciones
de educacion superior de las entidades
federativas.




A travées de Ila Unidad Responsable
Direccion  General de  Universidades
Tecnologicas y Politécnicas por medio del
instrumento  Convenio  Especifico de
Asignacion de Recursos celebrado entre la
Federacion, la Entidad Federativa y las
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas,
las partes se comprometen a proveer y
ejercer el recurso para el desarrollo de las
funciones sustantivas de los Organismos, es
decir recursos destinados para apoyar los
procesos orientados a la ampliacion de la
oferta educativa, el incremento de Ia
cobertura, el fortalecimiento de Ia
investigacion cientifica, humanistica, el
desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la

formacion integral y la mejora continua de
la gestidn institucional.

“Contribuir a asegurar |la
continuidad del servicio educativo, Ila
inclusion y la equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion, para la
construccion de una sociedad mas justa,
mediante el apoyo de los Organismos
Descentralizados Estatales que prestan los
servicios de Educacion Superior.”




¢ Qué es la Contraloria Social?

Conforme a lo dispuesto por el articulo 69 de Ila Ley General de Desarrollo Social (LGDS), la
Contraloria Social es el mecanismo de los beneficiarios, para que, de manera organizada, verifiquen
el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los
programas de desarrollo social, la Contraloria Social (CS) constituye una practica de transparencia, de
rendicion de cuentas y se convierte en un mecanismo para que los beneficiarios del Programa U006
“Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, de manera organizada verifiquen el
cumplimiento de las metas en el ejercicio fiscal correspondiente y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados y ministrados.

Las actividades de promocion de la Contraloria Social consisten en la entrega de informacion,
otorgamiento de capacitacion y asesoria, captacion de informes, captacion y atencion de quejas y |
denuncias, asi como el seguimiento de los resultados.



“La Contraloria Social es el mecanismo de los beneficiarios para que manera
organizada puedan verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social’.

' Atender e investigar las quejas y denunci
los programas y

v’ Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que puedan dar lugar al
fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los

programas sociales




OBJETIVOS

Promover que se proporcione a la poblacion informacion completa, oportuna, confiable y accesible
respecto a los programas, acciones y servicios, sus objetivos, normas y procedimientos de operacion.

Algunos de sus objetivos son:

» Promover la participacion activa de la comunidad.

» Apoyar los_procesos de: planeacion, establecimiento de prioridades, sistematizacion, realizacion,
control, vigilancia, supervision y evaluacion de acciones de programas y proyectos.

» Impulsar la comunicacion del gobierno con los ciudadanos.
» Para que el gobierno escuche las propuestas realizadas por la Comunidad Universitaria.
> Incorporar a la ciudadania en el combate a la corrupcion.

» Tu participacion es fundamental para contribuir a la disminucion de los problemas de corrupcion y
fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas.
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BENEFICIOS

v/ Garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas

v/ Crear una corresponsabilidad entre el estado y los beneficiarios
v/ Favorece la participacion organizada de grupos vulnerables

v/ Ayuda a mejorar las obras y servicios publicos

v/ Permite a los ciudadanos contar con un espacio de opinion y vigilancia
sobre los programas de desarrollo social

v Inhibe la corrupcion, la discrecionalidad y el uso politico de los
programas publicos

v/ Aporta elementos para establecer estrategias de fiscalizacion

v Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad y
v Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de
manera organizada.



Servidores Publicos de las Instancias Normativas ~ Servidores Publicos de las Instancias Ejecutoras

VAR
I

Servidores Publicos de las Dependencias Servidores Publicos de |a Representacion
Federales Federal, Estatal y Municipal

VAR
B

Comités de Contraloria Social Beneficiarios (alumnos y docentes)




E% ACTIVIDADES A REALIZAR Y SEGUIMIENTO

PROGRAMA

COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL




ACTIVIDADES DE PLANEACION

DESCRIPCION EJECUTOR MEDIO

Designar o ratificar el Responsable de la Contraloria Social (RCS)
‘" de la Instancia Ejecutora (IE), mediante oficio dirigido a la DGUTyP Rector
(Instancia Normativa (IN)).

Oficio de
nombramiento

Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria de la Funcion Responsable de la Responsable
Publicay/o de la DGUTyP. CS Capacitado

Elaborar el Programa institucional de Trabajo de Contraloria Social Responsable de la

(PITCS). cS Programa

Validar el Programa institucional de Trabajo de Contraloria Social Instancia

. . Programa Validado
(PITCS) por correo electronico. Normativa g

Establecer la coordinacion como IE con el Organo Estatal de

Control (OEC) para que acuda a ésta para la instalacion del Rector y . -
o . . . Comunicado Oficial al

< Comité de la Contraloria Social (CCS) o simplemente para estar Responsable de la OEC

en contacto con esta Instancia para el caso de presentarse alguna CS

gueja o denuncia para su seguimiento y atencion.

Elaborar los materiales de capacitacion para los integrantes del Responsable de la Material de

CCs. CSs capacitacion

Incorporar las fechas de captura y metas de las actividades de CS

. . Responsable de la

'~ en el apartado del Seguimiento de las Actividades de CS en el captura

SICS. S
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y OPERACION

Difundir a través de su péagina de Internet la informacion
proporcionada por la IN: Esquema, Guia Operativa, PITCS, a
si como el informe del CCS entre otros.

Responsable de Documento e
laCS Informe

Coadyuvar para constituir oficialmente el o los Comité(s) de Responsable de Comité de
Contraloria Social (CCS) y registrarlos en el SICS. la CS Contraloria Social
. " : Reporte de
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS, mediante Responsable de p .
documento oficial la CS Constitucion del
' CCs
Proporcionar la capacitacién a los integrantes del CCS y a otros
L . . . . . Responsable de o
‘[ beneficiarios y contar con evidencias, tal como lista de asistencia Capacitacion

) ., laCS
y minuta de reunion.

Proporcionar asesoria en materia de CS a los integrantes del Responsable de
CCS o beneficiarios y requisitar minutas de reunion. laCS

N

Minuta / Asesoria

Elaborar los materiales de difusién por parte del Responsable de Responsable de

: Material de difusio
la CS y los miembros del CCS. laCSyCCS atenial de driusion

Capturar en el SICS los montos autorizados a las IES cuyos e
s L, . Responsable de e

(L1 proyectos fueron aprobados por los Comités de Evaluacion, asi 2 CS Montos capturados

como el recurso ejecutado y vigilado.

Elaborar el Informe del CCS elaborado por los integrantes del Responsable de

ccs. laCS Lueliiis
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Reportar las actividades de seguimiento de la Contraloria

=
D

Social correspondientes al PITCS.

Enviar a la DGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de Constitucién del
Comité, Materiales de Capacitacion, Materiales de Difusion, e
Informe, para su revisién en caso necesario y luego capturarlos
en el SICS.

Reportar las actividades de CS del/llos Comité(s) de Contraloria
Social en el SICS.

Reportar a la IN las actividades de promocion realizadas como:
(Lo difusidn, capacitacion y/o asesoria en la IE en caso necesario y
capturarlas en el SICS.

Reportar a la IN Informe del Comité de Contraloria Social
elaborado por el CCS en caso necesario y capturarlo en el
SICS.

20

Reportar en el SICS el seguimiento de la vigilancia de los
montos autorizados a las IES cuyos proyectos fueron aprobados
por los Comités de Evaluacion.

21

Reportar a la IN y al OEC las quejas y denuncias para su
seguimiento.

Analizar los resultados de CS y realizar reportes de avance de
la CS en el SICS y tomar medidas pertinentes.

Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados de CS y
realizar un reporte de acciones de mejora para el siguiente
ejercicio y reportarlo ala IN.

24
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Caracteristicas:

a) Nombre del Comité sera el Nombre completo de la Universidad, en caso de que tenga mas de
un comité, se llamara igual diferenciado con un nimero consecutivo.

b) Vigencia: Un afo, con posibilidad de renovacion de dos afios mas, siempre y cuando los
integrantes sigan siendo beneficiarios.

c) Integrantes del Comite: Deberan ser elegidos mediante una convocatoria publica abierta entre
los miembros de la comunidad estudiantil, académica y administrativa de la IE, quedan excluidos
de participar todos aquellos gue se encuentran relacionados activamente en el ejercicio del
recurso. El mismo comité puede ser el mismo en otro programa, siempre y cuando sean los
mismos beneficiarios.

d) Numero de integrantes: Seran minimo dos promoviendo el mismo nimero de hombres y
mujeres.



Comités de Contraloria Social

Se conforman de
manera libre y
voluntaria
' Las personas
) responsables
Dan a conocer las accionesy del Programa

resultados de Ias actividades n deben
\ ~Le. n proporcionar
' - informacion
P completay
oportuna.

\¥

>

4 5
Otros grupos ya conformados

Pueden vincularse con otros pueden realizar actividades
actores para fortalecer sus solicitando su registro ante la
actividades y metas : : B :
instancia correspondiente




CONSTITUCION Y REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El objetivo principal del CCS es dar seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las
metas programaticas comprometidas en el Programa, asi como la vigilancia de la correcta
aplicacion de los recursos asignados.

Articulo 69 de Ia Ley General de
Desarrollo Social.

Son 1as formas de organizacion social
constituidas por los beneficiarios de
los programas de desarrollo social a
cargo de las dependencias y entidades
de 1a Administracion Publica Federal,
para el seguimiento, supervision vy

Objetivo principal :

Es dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de 1as metas y acciones
comprometidas en el Programa Federal
Social y vigilar la correcta aplicacion de los

recursos asignados

vigiiancia de la ejecucion de dichos

programas, del cumplimiento de 13s
metas y accones comprometidas en
estos, asi como de |la correcta

aplicacion de 10s recursos




La eleccion de los integrantes del CCS se realizard mediante una reunion celebrada al inicio
del ejercicio de la CS, con apoyo del Responsable de Contraloria Social de la IE, en donde
debera estar éste y convocar a los beneficiarios, pudiendo estar presentes en su caso, los
servidores publicos del OEC (no es obligatorio su presencia), para lo cual se levantara una lista
de asistencia, una Acta Constitutiva, donde quedara consignado el nombre, firma y cargo de
los presentes y de los miembros electos del Comité;

El nimero de integrantes del Comité es de dos a cuatro beneficiarios y anexar una lista de
asistencia con la minuta en caso necesario.

Los integrantes del Comité deben ser elegidos por mayoria de votos, entre los mismos
beneficiarios del Programa, siendo ellos mismos los encargados de la seleccion de los
integrantes del Comité, formalizando los resultados obtenidos mediante una Constancia de
mayoria de Votos;

Es importante, se designe dentro de los miembros del Comité a un representante, quien
tendra la funcion de reunir el resultado de los trabajos desarrollados al interior del Comité, para
gue sean entregados al Responsable Institucional de CS de la IE, de conformidad con la
normativa establecida.



v El CCS deberé elaborar un escrito libre dirigido a la IE para solicitar el registro del comité, y
en donde se considere el nombre del Programa, ejercicio fiscal, representacion, el domicilio
legal del Comité, el texto en el que se indique que el comité fue elegido por mayoria de
votos y los mecanismos e instrumentos que utilizarad para el ejercicio de sus actividades;
asimismo, dicho escrito debera contener los documentos que acreditan la calidad de
beneficiarios.

v El comité contara con la asesoria del Responsable de CS designado por la IE.

v Los integrantes del CCS deberan de proporcionar al RCC una copia de la documentacion
gue acredite la calidad de beneficiarios, a través de recibos de pago o credencial del
personal o constancia del docente y/o el personal administrativo y en caso de que haya
alumnos en el Comité, por medio de listas de la matricula o credencial vigente al
responsable de la CS, el nombre del Comité debera ser el mismo nombre de la IE, a fin de
facilitar su identificacion; asimismo, el RCS de la IE expedira la constancia del registro del
CCS dentro de un plazo no mayor a 15 dias habiles, contando a partir de la fecha de su
registro y la entregara al Representante del Comité, a partir de que la CS empiece a operar
en la IE, equivalente en un rango de un trimestre.



v' Se considera que los comités tendran vigencia de un afio tres meses. El registro de los comités
de contraloria social en el SICS debera ser por ejercicio fiscal, aun cuando su vigencia sea mayor.

v Por otra parte, considerar que el nUmero de CCS es de uno en cada IE beneficiada.

v' Cuando exista la sustitucion de algun miembro del Comité, el Representante del mismo informara
al RCS de la IE; por lo tanto, el Comité seleccionara dentro de los beneficiarios a un nuevo
integrante y debera elaborar el formato de Acta de Sustitucion de un Integrante del Comité de
Contraloria Social.

Asimismo, por dicho cambio se deberd sefialar las causas por las que se pierde la calidad de
integrante la cuales son:

e Muerte del integrante;

e Separacion Voluntaria mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;
¢ Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;

e Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios y

e Pérdida del caracter de beneficiario.



El responsable de la IE debera registrar los movimientos de los integrantes del CCS en el SICS,
capacitando al nuevo integrante del Comité, con el proposito de contar con informacion actualizada,
por lo que se hara de nuevo la expedicion de la Constancia de Registro y entregarla de nuevo al
CCS.

En caso de que los integrantes del comité tengan preguntas relacionadas con la operacion del
Programa, se podran formularse utilizando el formato Solicitud de Informacion y el RCS resolvera sus
dudas.

Las IES proporcionaran la informacion sobre la operacion del programa; asi como la relacionada con
el ejercicio de sus actividades; éstas invitaran a los miembros del comité y a los beneficiarios, para
gue, de manera abierta, el CCS tenga acceso a documentos, formatos e informes, con la finalidad de
supervisar la debida aplicacion de los recursos.

Los integrantes del CCS seran los responsables de llenar e integrar la informacion del Informe anual
y remitirlo al RCS designado en cada IE, para que revise su contenido y el correcto llenado;

asi como checar que la documentacion soporte esté completa, para posteriormente la registre en el
sistema SICS.



Actividades del Comité de Contraloria Social

Los Comités de Contraloria Social realizaran las siguientes actividades y sin perjuicio de las que
establezca la Instancia Normativa, atendiendo las caracteristicas del programa federal:

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2. Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del Programa,

3. Vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal,

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno, transparente
y con apego a lo establecido en las reglas de operacion y, en su caso, en la normatividad aplicable,



c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la normatividad
aplicable,

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras y de la entrega de la obras, apoyos o
servicios,

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las
obras, apoyos 0 servicios,

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto
del programa federal, Secretaria de Educacion Publica Coordinacion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas Coordinacion de Planeacion y Gestion Administrativa,

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres,

h) Las autoridades competentes den atenciéon a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal
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ACTA DE CONSTITUCION

-

El Nombre del Comité
sera el nombre de la
Universidad y afio
UTTLAXCALA2024

La Clave serd
proporcionada por la
Instancia Normativa

El Domicilio sera el de la
Universidad.

) g

ANEND & ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORLA SOCIAL /
ESCRITO LIBRE

U006 “SUBSIDIDS PARA ORCANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALEST
EJERCICIO FISCAL: 2034

Momibre del Comiteé de Comtraloria Social

Clave del Comite asignada por la Instancia Mormatlva del Programa

Bl Covrird e Coniralaein Seacanl Tue constdoado an afics antenones T 5 Mo
Damicilie donde g constiuye &l Comité
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Se utiliza solo cuando un integrante del comiteé causa baja
por los siguientes motivos:

v

Vv

Muerte del integrants;

Separacion veluntaria, mediante escrito dirigido a
las personas gue integran el comité de contraloria
social;

Acuerdo del comite de contraloria social tomado por
mayoria de votos, con base en razones justificadas,
mismas gue se asentaran en una minuta de reunion
y se adjuntaran al Acta de Sustitucion (Anexo 2);
Acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias
del programa federal de que se trate;

Perdida del caracter de beneficiario.

Debera levantar una minuta de reunion con €| objetivo de
hacer la sustitucicn del integrante y llenar este formato
de Acta de sustitucion.

ABMEXD 3 ACTA DE SLESTITUCHON DE INTEGRANTES DEL COMITE
“SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORCAMISKMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES"

EJEGCICNT FESCAL: D24
Fecha de Aucidn: da faaam

Mambse el Carmans de Comiralaris Gocist

Elivee dal Comite asigrada per la Unided Seipansable dal Programa
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Hombre [ Fup=r
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Este formato se llenara cada vez que se reuna el Comite de Contraloria
Social, que en nuestro case sera un Minimo de cuatro ocasiones:

para constitucion del comite

para tomar capacitacion

para realizar Ia vigilancia del recurso

para llenar el informe final de C5
Estos pueden ser los motivos de la reunion

En Temas tratados: Descripcion de lo que se realizo en |a reunion de
manera que estos temas se registraran en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS)

En Acuerdos de la reunion: E! comite describira a que convenios o
arreglos llegaron en la reunion con respecto a los temas tratados,
también seran registrados en el Sistema SICS
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ANEXO 4: INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL

El informe se personalizara con los datos de la
institucion y el comité, se imprimira y se entregara al
comité quien lo contestara y una vez terminado lo
entregara al Enlace para su captura en el SICS
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SEGUIMIENTO DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Seguimiento

Publicacion de la Informacidon de contacto de los enlaces de CS de Instancias Normativas y

Ejecutoras para solicitudes de informacién, capacitacién y/o asesoria

Seguimiento

Colaboracion con los OEC para su involucramiento en temas de su competencia

Seguimiento

Micrositio o apartado de la Contraloria Social

Seguimiento

Identificacion e implementacion de acciones de mejora

Seguimiento

Publicacion de Informaciéon de las actividades de CS, asi como de sus resultados
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Propuesta de Calendario de Sesiones

Calendario de Sesiones del Comité de Contraloria Social (CCS) Programa U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales”, 2024.
Objetivo

12 Sesion del CCS 1. Constituir el CCS
2. Capacitar a los integrantes del CCS 05 de diciembre de 2024, 11:00 hrs., Sala de

Usos Multiples del Edificio “D” de Rectoria.

Fecha, horay lugar

22 Sesion del CCS 1. Supervisar la distribucién y cierre de
materiales de materiales de difusién

2. Supervisar la distribucion y cierre de

) L, 06 de diciembre de 2024. 11:00 hrs., Sala de
materiales de capacitacion

Usos Multiples del Edificio “D” de Rectoria.

3. Seguimiento al presupuesto ejercido

32 Sesion del CCS 2. Verificar que se hayan realizado todas las
actividades del Plan Institucional de Trabajo

(PITCS). 09 de diciembre de 2024, 11:00 hrs., Sala de

2. Realizar e informe final del CCS y subirlo a Usos Mdltiples del Edificio D" de Rectoria.

la pagina de la Universidad.

42 Sesion del CCS 1. Elaborar el reporte final de quejas y
denuncias.

2. Analizar los resultados y elaborar un reporte
final de CS y acciones de mejora.

i Iy |

13 de diciembre de 2024, 11:00 hrs., Sala de
Usos Multiples del Edificio “D” de Rectoria.



RESPONSABLES DE LA CONTRALORIA SOCIAL

; “Responsable de la Contraloria Social del Organo Estatal de
Control

C.P. Jesus Rigoberto Tinajero Bello, Director de Modernizacion
de la Administracion Publica y Participacion Social de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Ing. Alfredo Montiel Ramos, Jefe del Departamento de
Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Tel. 24650900 ext. 2122

Correo: amontiel.sfp@tlaxcala.gob.mx

Responsable de la Contraloria Social de la Universidad
Tecnoldgica de Tlaxcala

Lic. Raul Martinez Nava
Responsable de la Controlaria Social de la
uUniversidad Tecnologica de Tlaxcala

247 472 53 00 ext. 225
Josemartinez@uttiaxcala.edumx

HAZ UN CLICK CONTRA
LA CORRUPCION

. Linea gratuita
: 800-466-37-82
® 2363333978

ﬁcomo electronico:
L_Jum-uamu xcala.gob.mx




